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Отчет  о  реализации муниципальных программ 

муниципального образования «Город Ижевск» 

  «Развитие образования» на 2020-2025 годы за 2022 год 

 

Управление образования Администрации города Ижевска является отраслевым 

органом - структурным подразделением Администрации города Ижевска, 

осуществляющим управление в сфере организации предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного 

образования детей на территории муниципального образования «Город Ижевск».  

Организация деятельности, режим, статус дошкольных и общеобразовательных 

учреждений не изменился, работа идет в едином правовом поле, с единой нормативно 

правовой базой. 

Основной ресурс для достижения системных преобразований в 2022 году был 

заложен в муниципальной программе города Ижевска «Развитие образования» на 2020-

2025 годы. 

Главной целью программы является создание условий для обеспечения 

стабильного функционирования системы образования города Ижевска, обеспечения прав 

граждан на получение общедоступного дошкольного, общего и дополнительного 

образования, а также повышения качества образования в соответствии с современными 

требованиями. 

Ижевск развивается, становится более удобным и комфортным для горожан. 

Строятся и реконструируются объекты социальной сферы, проводятся работы по 

благоустройству придомовых территорий, ремонту дорог. Введение новых 

государственных стандартов и санитарных норм для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, введение стандартов дошкольного, начального, основного и 

среднего общего и дополнительного образования в пилотном режиме, подготовка 

педагогического сообщества к введению Профессионального стандарта педагога – все эти 

документы и нововведения требуют от современной дошкольной и общеобразовательной 

организациях изменение инфраструктуры, содержания и результата дошкольного, общего 

и дополнительного образования. 

          По состоянию на 31 декабря 2022 года сеть муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных Управлению образования, представлена 239 

образовательными организациями следующих типов: 

 145 дошкольных образовательных организаций, где воспитываются 41 742 детей, что 

на 2 493 ребенка меньше, чем в 2021 году в связи с уменьшением рождаемости. 

  80 общеобразовательных школ, общее число обучающихся составляет 81 417 

человек, что на 3 083 обучающийся больше показателя 2021 года (в 2021 году эта 

цифра составляла 78 334 обучающийся).  

 14 учреждений дополнительного образования, в которых обучаются 44687 детей (в 

2021 году – 45269 детей). 

 

 

Рассмотрим подробно аналитические записки каждой программы отдельно. 

 



 

 

Аналитическая записка о наиболее значимых результатах  

реализации муниципальной программы муниципального образования  

«Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы»  

за 2022год 

Подпрограмма «Общее образование». 

 

Общеобразовательные организации города Ижевска осуществляют 

образовательный процесс в разных режимах учебной недели: пятидневном, 

шестидневном, смешанном, двух-трехдневном. 

В 2022-2023 учебном году в 80 учреждениях, подведомственных Управлению 

образования Администрации города Ижевска, по состоянию на 15 сентября 2022 года 

общее число обучающихся составляет 80 547 человек, что на 2 213 обучающийся больше 

показателя 2021 года (в 2021 году эта цифра составляла 78 334 обучающийся).  

Стоит отметить, что прогнозная численность обучающихся составляла 82 207, в 

связи с переходом на семейную форму получения образования выпускников дошкольных 

образовательных учреждений, желающих продолжить получение образования в 

учреждениях СПО, фактическая численность снизилась на 790 человек (по данным 

федерального статического наблюдения формы «ОО-1» по состоянию на 20.09.2022 года).  

На сегодняшний день в городе Ижевске наблюдается стойкое увеличение 

численности обучающихся, в связи с этим сегодня Ижевску уже не хватает 15 992 места. 

Таким образом, 26 664 человек (без учета детей инвалидов и обучающихся в вечерних 

школах) обучается во 2-ую смену, что на 2399 обучающихся больше, чем в 2021 году, т.е 

доля обучающихся во вторую смену от общей численности обучающихся составляет 

33,10%. В 2022 году количество обучающихся во 2 смену возросло в связи 

приостановлением образовательного процесса в зданиях образовательных организаций 

№№ 61, 65, 90 на период капитального ремонта. Введение в эксплуатацию нового здания 

второго корпуса МБОУ «СОШ №8» на 1224 места (ул. Архитектора П.Берша) и 

перепрофилирование помещений в образовательных организациях не улучшило ситуацию 

со 2-й сменой.  

Средняя наполняемость образовательных организаций составляет 124,44 

Ежегодно отмечается увеличение количества школьников в общеобразовательных 

учреждениях, обучающихся по адаптированной программе.  

На сегодняшний день в учреждениях, подведомственных Управлению образования 

Администрации города Ижевска, обучаются 922 ребенка, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, 648 детей-инвалидов и 192 ребенка, обучающихся на 

индивидуальном обучении на дому. 

Министерством просвещения утверждены новые федеральные государственные 

образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего и основного общего 

образования (далее – НОО и ООО соответственно). Обновлённая редакция ФГОС 

сохраняет принципы вариативности в формировании школами основных образовательных 

программ начального общего и основного общего образования, а также учёта интересов и 

возможностей, как образовательных организаций, так и их учеников. С 1 сентября 2022 

года начали действовать ФГОС в каждой школе, а обучающиеся, принятые на обучение в 

первые и пятые классы в 2022 году, учатся уже по обновленным ФГОС. Для 

несовершеннолетних обучающихся, зачисленных на обучение до вступления в силу 



настоящих приказов, возможно обучение по новым ФГОС с согласия их родителей 

(законных представителей). 

МБОУ «СОШ № 5» вошла в апробацию перехода на обновленные ФГОС НОО с 1 

по 4 класс, а в МБОУ «СОШ № 9» на обновленные ФГОС ООО помимо 5 классов еще 

перешла параллель 6 классов. 

При переходе на ФГОС среднего общего образования возникла необходимость 

перехода на индивидуальные учебные планы учащихся и тьюторское сопровождение 

детей. В связи с этим перед методистами города и школы вырастают новые задачи.  

12 августа 2022 г. Приказом Министерства просвещения РФ № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» утверждены поправки в стандарт СОО, обучающиеся 

10-х классов с 1 сентября 2023 года начнут обучение по новым ФГОС СОО. 

Важным показателем эффективности деятельности системы образования города 

является качество знаний учащихся по итогам учебного года.   

В общеобразовательных организациях г. Ижевска (без учета коррекционных и 

вечерних учреждений) в 2021-2022 г. качество знаний составило 48,37%, ударников – 

28751 человек, отличников – 4569 человек. Успешность обучения составила 98,55%, 

оставленных на повторный год обучения 989 человек. Таким образом, доля обучающихся 

имеющих положительные годовые отметки увеличилась на 2,01 % и составила 48,370 %. 

Показатель является выполненным. 

Другими объективными показателями качества общего образования и способами 

оценки уровня подготовки выпускников общеобразовательных организаций являются 

единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) и основной государственный экзамен в 9 

классах (далее – ОГЭ), позволяющие достаточно достоверно и объективно выявить общие 

тенденции и закономерности в исследовании качества образования. 

В 2022 году к ГИА-9 были допущены 6192 чел. (в 2021 году к ГИА-9 были 

допущены 6198 обучающихся из 6245, что составляет 99,24%). Не допущены 105 чел. (в 

2021 году – 47 (0,76%) обучающихся, оставлены на повторный год обучения (в 2020 году 

к ГИА-9 было не допущено 10 человек (0,14%), в 2019 году – 50 человек (0,73%)).  

Действующий допуск к ГИА-9, исходя из результатов 2021 года, также имели 239 

человек.  

По итогам проведения основного периода ГИА-9 5335 выпускников получили 

аттестаты. В дополнительный сентябрьский период пересдавали экзамены 857 

выпускников.  

Средний балл по русскому языку по г. Ижевску составляет 3,72 балла. Выше этого 

показателя средний балл обучающихся Октябрьского района (3,91) и Устиновского 

района (3,76).  

Средний балл по математике по г. Ижевску составляет 3,46 баллов. Выше этого 

показателя средний балл обучающихся Октябрьского района (3,6) и Устиновского района 

(3,47). В Первомайском районе средний балл по математике равен среднегородскому 

показателю.  

Показатель «Отношение среднего балла по предметам на ОГЭ г. Ижевска к 

среднему баллу по УР не выполнен. Значение показателя составляет 100,600% (плановое 

значение составляет 101,30%). Причиной невыполнения данного показателя является то, 

что идет рост количества обучающихся, оставшихся на повторный год обучения, дающих 

низкие результаты на ГИА, приводит к снижению среднего показателя. 



В 2022 году к ГИА-11 по образовательным программам среднего общего 

образования были допущены 2674 обучающихся, что составляет 99,63 %.  

Средний балл по русскому языку понизился по сравнению с прошлым годом на 2,4 

балла и составил 69,26 балла, республиканский показатель – 71,03 балла. Выше 

городского показателя результаты обучающихся Октябрьского (71,64), Устиновского 

(70,43) и Первомайского (70,42) районов. 

Средний балл по математике профильного уровня составил 60,07, что на 0,25 балла 

ниже прошлогоднего и ниже среднереспубликанского на 2,11 балла. Выше городского 

показателя результаты обучающихся Первомайского (63,62), Октябрьского (63,24) и 

Устиновского (62,55) районов. 

Таким образом, показатель «Отношение среднего балла по предметам на ЕГЭ г. 

Ижевска к среднему баллу по РФ не выполнен. Значение показателя составляет 101,350% 

(плановое значение составляет 111,05%). Показатель «Отношение среднего балла по 

предметам на ЕГЭ г. Ижевска к среднему баллу по УР также не выполнен. Значение 

показателя составляет 97,010% (плановое значение составляет 107,70%). Причинами 

невыполнения показателей является то, что успешность сдачи ЕГЭ   обучающиеся, 

которые в 2020 году в 9 классе получили аттестат без сдачи с ГИА в связи с введением 

режима повышенной готовности в условиях Covid-19 снизилась.  

Аттестаты о среднем общем образовании в 2022 году вручены 2635 выпускникам 

образовательных организаций города Ижевска, что составило 98,92% от общего 

количества выпускников на конец года. Это говорит о стабильности качества образования 

выпускников города.   

По результатам ГИА-11 в 2022 году не завершили освоение основной 

образовательной программы среднего общего образования и получили Справку об 

обучении 25 выпускников. Из них: получили на ГИА неудовлетворительные результаты –

21 человек, не участвовали в  ГИА – 4 человека. Соответственно показатель «Доля 

выпускников, не получивших аттестат о полном среднем образовании, в общей 

численности выпускников» не выполнен. Значение показателя составляет 0,94% 

(плановое значение было установлено исходя из значения показателя 2021 года – 0,18%). 

Причиной ухудшения значения показателя явилось то, что в 2022 году выпускниками 

являются  обучающиеся, которые в 2020 году в 9 классе получили аттестат без сдачи с 

ГИА в связи с введением режима повышенной готовности в условиях Covid-19. В 

результате  у данных детей недостаточный уровень самостоятельной подготовки (вне 

образовательной организации)и как следствие-успешность сдачи ЕГЭ у этих 

обучающихся снизилась..  

По итогам проведения ЕГЭ в 2022 году 20 выпускников набрали 100 баллов. По 

сравнению с 2021 годом, ни один выпускник 11-х классов не смог набрать максимальный 

балл сразу по двум предметам. По итогам ЕГЭ-2021 всего в Ижевске было 26 

стобалльников, в 2020 году таких выпускников в Ижевске было 32. Показатель 

достаточно высок, что говорит о стабильности в системе образовании в городе Ижевске. В 

сравнении с прошлым годом количество 100-бальников снизилось на 0,25%. 

Выпускники 11 классов, проявившие способности и трудолюбие в учении, 

награждены медалями «За особые успехи в учении», что является одним из качественных 

итоговых показателей системы образования и  составляет 7,89% от общего количества 

учащихся 11-х классов. В 2021 году медалями были награждены 207 выпускников (7,4%). 

В итоге доля золотых медалистов увеличилась на 0,49% по сравнению с прошлым годом. 



Выпускники, имеющие не более двух итоговых отметок «хорошо» были 

награждены медалями «За особые успехи в учении» города Ижевска. В 2022 году 

серебряными медалями награждён 121 выпускник, что составило 4,53% (в 2021 году 

было 81, в 2020 - 85). По сравнению с прошлым годом показатель стал выше на 1,63%. 

По анализу показателей состояния здоровья отмечается, что основная часть детей 

имеет 2 группу здоровья – 61,5 %, первую – 22,1 %.  Показатели по количеству детей с 

третьей и четвертой группой здоровья стабильны на протяжении последних лет.  Можно 

считать, что показатель «Доля детей первой и второй групп здоровья, в общей 

численности обучающихся школ» не выполнен. Значение показателя за 2022 год 

составляет 83,300 % при плановом значении 84,20%. Ухудшение показателя происходит в 

связи с увеличением детей, поставленных на диспансерный учет по ЖКТ и пр. в 

начальном звене при переходе из ДОУ в школы, а также в старших и средних классах с 

учетом того, что дети перестают питаться комплексными обедами и чаще употребляют 

фаст фуды, либо не обедают в школе совсем. 

Ежегодно Образовательные организации города Ижевска активно принимают 

участие и являются победителями в различных конкурсах Городского, Республиканского, 

Всероссийского, Международного значения.  Также очень активно принимают участие в 

рамках реализации проектов молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера».  

В 2022 году 7 школ стали победителями и получили денежное вознаграждение на 

реализацию таких проектов как:  приобретение материалов для ремонта помещения и 

оборудования для оснащения этого помещения, где ученики будут общаться, и делиться 

своими идеями в сфере современных технологий, разработка мобильного приложения на 

платформе VK Mini Apps c предоставлением хостинга, приобретение материалов и 

оборудования для создания мобильной спортивной площадки; приобретение материалов и 

оборудования для обустройства и оснащения интерактивного школьного пространства, 

где будут проводиться культурные, творческие и досуговые мероприятия; приобретение 

оборудования и материалов для проведения мероприятий по ознакомлению молодежи о 

работе современной музыкальной индустрии; приобретение оборудования и материалов 

для проведения мероприятий по ознакомлению правил дорожного движения; 

приобретение материалов и оборудования для проведения мастер-классов по развитию 

методологической культуры педагога. Данный показатель ежегодно выполняется на 100 

%. 

По итогам 2022 года денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций города Ижевска получили 2 823 человека. 

Таким образом,   образование города Ижевска продолжает совершенствоваться и 

развиваться. Дальнейшая работа Управления образования Администрации города 

Ижевска и подведомственных учреждений будет нацелена на решение задач в 

соответствии с Муниципальной программой  муниципального образования «Город 

Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы». 

Аналитическая записка 

по выполнению муниципальной программы города Ижевска  

«Развитие образования» на 2020-2025 годы за 2022 год  
Подпрограмма «Дошкольное образование» 

 

В городе Ижевске по состоянию на 01.01.2022 года функционирует 145 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного 



образования (далее – ОУ), подведомственных Управлению образования Администрации 

города Ижевска. 

Всего в ОУ г. Ижевска воспитывается 41 742 ребенка в возрасте от 1 года до 7 лет, 

что на 2 493 ребенка меньшее, чем в 2021 году в связи с уменьшением рождаемости. 

 

Очередность в городе Ижевске на начало периода комплектования составляет 9 036 

ребенок: 

Возраст детей Количество детей в очереди 

0-1 4 907 

1-2 3 569 

2-3 560 

Итого  9 036 
 

Показатели очередности в разрезе возрастных групп снизились на 3 513 детей 

по сравнению с показателями прошлого года. 

На текущую дату посредством автоматизированной электронной системы 

«Электронный детский сад (далее – «электронная очередь») распределено 9 134 мест для 

детей в возрасте от 1 года до 7 лет, из них для детей от 1 года до 3 лет 6 963 детей, для 

детей в возрасте от 3 до 7 лет 2 171 мест. 

Актуальная потребность в получение места в дошкольных учреждениях на начало 

учебного года составляет около 900 мест (в сравнении с прошлым годом дефицит мест 

составлял 1 500 мест).  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» по 

итогам комплектования дошкольных учреждений за истекший период всем детям в 

возрасте с 3 до 7 лет будут предоставлены места в детском саду.  

За отчетный период муниципальная услуга «Прием заявлений о зачислении в 

муниципальное ОУ, реализующее основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования (детские сады), постановка на соответствующий учет» 

оказывалась посредством МФЦ и в электронном виде. В сравнении с показателями 

аналогичного периода прошлого года общее количество принятых заявлений 

уменьшилось на 686 заявлений.  

В городе Ижевске продолжается работа по развитию негосударственного сектора 

дошкольного образования. Согласно Постановлениям Администрации города Ижевска от 

22.06.2021г. №1094, №1095 Управление образования  продолжает работу по возмещению 

затрат индивидуальным предпринимателям и организациям (кроме государственных и 

муниципальных), оказывающим услуги для детей дошкольного возраста.  

В 2022 году данный вид субсидии предоставлялся ИП Хариной Ирине 

Владиславовне - руководителю сети частных детских садов «Хэппи Бэби» в городе 

Ижевске. С ИП Хариной И.В. были заключены три соглашения о предоставлении из 

бюджета муниципального образования «Город Ижевск» субсидий, связанных с оказанием 

услуг на возмещение арендных платежей за период декабрь 2021 года, январь-ноябрь 2022 

года,  в размере 1 026 877,80 руб. Необходимо отметить, что субсидии за 2022 год 

доведены не в полном объеме и будут возмещены  по факту доведения субсидий. 

Продолжается работа по информированию и методической поддержке по 

прохождению процедуры лицензирования образовательной деятельности 

индивидуальных, частных предпринимателей и организаций (кроме государственных и 

муниципальных), оказывающих услуги для детей дошкольного возраста 



На официальном сайте Управления образования Администрации города Ижевска в 

разделе «Образование» создана вкладка «Учреждения негосударственного сектора» в 

которой размещен и ежегодно актуализируется перечень негосударственных учреждений, 

оказывающих услуги для детей дошкольного возраста. Имеется вкладка 

«Консультационная поддержка»  с актуальной информацией: презентационные 

материалы; перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок организации 

работы ЧДС; список органов, осуществляющих проверки в отношении ЧДС; 

методические рекомендации по организации  работы ЧДС; информация об организации 

работы семейных дошкольных групп; о предоставлении субсидий ЧДС; а так же рубрика 

«вопрос – ответ». 

Методическое сопровождение процесса по реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования осуществлялось 

Информационно-методическим центром «Альтернатива» (далее – ИМЦ «Альтернатива») 

в соответствии с планом работы.  

 ИМЦ «Альтернатива» на основе сетевого взаимодействия обеспечивает 

опережающую подготовку педагогов и руководителей к решению профессиональных 

задач при введении новых образовательных практик с учетом требований ФГОС ДО и 

Профессионального стандарта педагога. Это позволяет осуществить обучение педагогов 

«по горизонтали», что является стратегическим направлением национального проекта в 

сфере образования РФ. 

В 2022 году «Инновационные комплексы» в  соответствии с приказом Управления 

образования города Ижевска создано 16 инновационных комплексов по утвержденным 

направлениям организационно-методического сопровождения.  

В 2022 году в соответствии с приказом Управления образования в рамках сетевого 

взаимодействия организована деятельность 13 городских методических объединений. Во 

взаимодействие с ИМЦ “Альтернатива” включено 130 дошкольных образовательных 

организаций, что составляет 83% от общего количества дошкольных образовательных 

организаций города Ижевска.  

Специалисты ИМЦ «Альтернатива» осуществляют организационно-методическое 

сопровождение инновационных процессов в муниципальной системе дошкольного 

образования, ведущих к повышению качества дошкольного образования. Результатом 

данной инновационной деятельности является высокий рейтинг образовательной системы 

города Ижевска, а также сложившееся сотрудничество с передовыми образовательными 

системами других регионов России и ведущими экспертами Федерального уровня. 

За текущий период в рамках методического сопровождения образовательной 

деятельности ДОУ проведено 84 мероприятие, с охватом более 4000  педагогических 

работников. Более 2000 человек получили консультации в режиме он-лайн и при личном 

обращении к специалистам муниципального автономного учреждения «Информационно-

методический центр «Альтернатива» (далее – ИМЦ «Альтернатива»).  

За 2022г. на базе ИМЦ «Альтернатива» прошли курсы повышения квалификации 

361 человек, по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки «Дошкольное образование – 79 человек, по программе 

профессионального обучения «Помощник воспитателя» ˗ 25 человек 

На этапе реализации ФГОС ДО педагоги дошкольных образовательных 

учреждений города имеют возможность узнать о передовых технологиях от авторов 

программных продуктов, методических пособий, ведущих научных работников системы 

дошкольного образования городов Москвы, Санкт-Петербурга, Перми на методических 



мероприятиях, организованных на базе ИМЦ «Альтернатива». 

В 2022 году продолжена работа по созданию комфортных и безопасных условий в 

детских садах города для особых детей, включая детей-инвалидов. Всего ДОУ города 

Ижевска посещает 2 295  детей с ограниченными возможностями развития, что на 79 

воспитанников больше, чем в 2021 году, и 616 детей с инвалидностью, что больше чем в 

2021 году  на 120 детей. 

За текущий период функционировало 20 образовательных учреждений, имеющих 

115 группы компенсирующей и 17 - комбинированной направленности, которые посещали 

1 806 детей с ограниченными возможностями здоровья, что на 198 воспитанников больше, 

чем в 2021 году и 407 детей с инвалидностью, что на 115 детей больше , чем в 2021 году 

Наибольшее количество компенсирующих групп в образовательных учреждениях создано 

для детей с нарушениями речи, зрения, задержкой психического развития  (75 групп, 16 и 

16  групп соответственно).  

Остается актуальным вопрос увеличения количества групп комбинированной 

направленности, то есть создании и открытии инклюзивных групп для социализации 

детей с умственной отсталостью, на данный момент функционирует 14 групп 

компенсирующей и комбинированной направленности в каждом районе города в ДОУ 

№№ 119, 194, 207, 261, 271 и одна группа кратковременного пребывания для 

воспитанников со сложным дефектом. В 2022 году дополнительно открыты группы 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи в ДОУ №№ 

18, 40, 140, 156, 194, 241. Дополнительно открылись группы для воспитанников с 

задержкой психического развития в ДОУ №№ 201, 241, 261, 271, а также для 

воспитанников с умственной отсталостью в ДОУ №№ 189, 271. В связи с увеличением 

детей с нарушением зрения и опорно-двигательного аппарата, открылась группа данной 

направленности в ДОУ № 218, а также для воспитанников с тяжелыми множественными 

нарушениями в ДОУ № 24 открыта группа кратковременного пребывания. 

 В 2022 учебном году во всех ОУ города продолжена работа по краеведению 

и этнокультурному воспитанию детей, что позволяет детям шире познать историю своей 

культуры и историю культуры и быта народов, населяющих Удмуртию.  

 

Информация о дошкольных образовательных учреждениях,  

углубленно изучающих язык, культуру и быт разных народов 
Изучаемая 

культура и 

язык 

Кол-во ДОУ по годам Кол-во групп ДОУ по годам Кол-во детей ДОУ по годам 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

удмуртская 7 8 16 15  10 24 18 30 40 36  638 442 825 1058  864 

татарская 2 2 1 1  1 10 4 6 4  4 289 121 192 124  123 

еврейская 1 1 1 1  1 2 2 2 2  2 56 56 52 54 45  

итого 10 11 18 17  12 36 24 38 46  42 983 619 1069 1236 1032 

 

Специфика национальных и социокультурных условий реализуется через 

образовательные программы ДОУ. 

В 75 ДОУ города Ижевска реализуется региональная программа Галины 

Аркадьевны Корняевой «Детям об Ижевске», в 7 ДОУ реализуется региональная 

программа по изобразительной деятельности Елены Михайловны Редькиной «Синяя 

птица», которая разработана на основе мифов, сказаний, легенд удмуртского народа, в 13 

ДОУ реализуется примерная региональная программа дошкольного образования 

Удмуртской Республики «Мы в Удмуртии живем» автор Комарова А.М. 



Национально-региональный компонент программ дошкольного образования 

реализуется через углубленную работу по этнокультурному содержанию и через изучение 

языка в дошкольных образовательных учреждениях.  

В 2022 году в Ижевске углубленно работают по приобщению детей к истокам 

удмуртской культуры, изучению удмуртского языка по программе Р. А. Кузнецовой 

«Ошмес син» 10 ДОУ №№ 46, 70, 82, 102, 112, 184, 207, 208, 284, «Образовательный 

комплекс – детский сад Супер детки» это 36 групп и 864 ребенка. По сравнению с 2021 

годом в 2022  году количество групп, с углубленным изучением удмуртской культуры, 

групп и воспитанников в среднем уменьшилось на 11 %. Основная причина - дефицит 

педагогических кадров, владеющих удмуртским языком. 

В учреждениях, углубленно работающих по приобщению к истокам культуры и 

быта удмуртского народа, созданы «комнаты национального быта», онлайн музеи, во всех 

ДОУ оборудованы краеведческие уголки. По результатам опроса, в 40 ДОУ города 

Ижевска имеются комнаты национального быта или музейные экспозиции (ДОУ №№ 15, 

18, 29, 106, 187, 192, 193, 209, 214, 216, 217, 229, 253, 258, 260, 267, 276, ЦРР – д/с, 11, 34, 

46, 47, 79, 280, 40, 112, 207, 284, 60, 82, 107, 116, 132, 195, 261, 268, 54, 102, 184, 208),  и 

онлайн - музей в ДОУ № 70.  

Воспитание маленьких граждан, познание истории своей культуры и истории 

культуры и быта удмуртов, привитие нравственных чувств осуществляется как в 

основном образовательном процессе, так и в рамках проведения традиционных 

ежегодных городских и республиканских фестивалей «Пичи Чеберайёс но Батырьёс» 

(«Маленькие красавицы и богатыри»); конкурса чтецов «Мусо шаереме даньяса» 

посвященного Дню родного языка; Республиканского конкурса «Мусо мемие» - «Милая 

мама моя!».  

Более 10 ДОУ приняли участие в онлайн – конкурсе «Пичи Чеберайёс но 

Батырьёс» - «Маленькие красавицы и богатыри – 2022». Воспитанники ДОУ № 216 

приняли участие в конкурсе чтецов на удмуртском языке «Мусо шаерме данъяса». 

Воспитанники ДОУ № 270 приняли участие в программе для детей «Шудон Корка» ТРК 

«Моя Удмуртия».  

Впервые в 2022 году дети дошкольного возраста и их родители из 14 дошкольных 

учреждений принимали участие в Городском фестивале семейного творчества «Выжы 

гур» («Песня рода»). 

В ДОУ города Ижевска стали традиционными мероприятия, такие как «День 

государственности Удмуртской Республики», «Русские посиделки», «Обряды и семейные 

традиции русского, удмуртского народа», «Взаимодействие ДОУ и семьи по приобщению 

детей к истокам удмуртской культуры», «День родного языка». 

В ДОУ города Ижевска проводится большая работа по краеведению и 

этнокультурному воспитанию, возрождению национальных традиций среди детей 

дошкольного возраста, воспитанию нравственных, патриотических чувств. Управление 

образования и ДОУ города Ижевска принимают активное участие в обсуждении и 

написании проекта государственной программы Удмуртской Республики «Сохранение и 

развитие государственных языков УР и иных языков народов УР. Управление 

образования и ДОУ сотрудничают со многими организациями и  расширяют 

межведомственные связи.  

Второй год дошкольные образовательные учреждения принимают активное 

участие в гражданско-патриотическом Фестивале «Славься, Отечество, во все времена». В 

2022 году данный фестиваль расширился и включил в себя еще два городских конкурса 



«Конкурс методических разработок в области гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания», «Конкурс авторских стихов о Родине, символах России среди 

учащихся (воспитанников) города Ижевска». 

В 2022 году в всех детских садах города проводились традиционные мероприятия 

патриотической направленности: встречи с ветеранами, тематические занятия, фестивали, 

акции, а в профильных ДОУ  - торжественное посвящение дошкольников в кадеты, 

осуществлялись связи с общественными объединениями и организациями: городским 

юношеским центром «Граница» имени Героя России Сергея Борина, СОШ города 

Ижевска.  

Осенью 2022 года дети старшего дошкольного возраста ДОУ №№ 167 и 169 

впервые были приняты в кадеты пограничного профиля на базе ЮЦ «Граница», а 

воспитанники из МАДОУ № 131 - в отряд «ЮНАВИА» в «Школе юных летчиков». 

Вместе с тем, дошкольные образовательные учреждения продолжают работу в 

разных направлениях. 

На сегодняшний день в системе дошкольного образования города Ижевска 

функционируют группы следующих направленностей: 

- кадеты пограничного профиля в ОУ № 247, 167, 169;  

- кадеты УФСИН в ОУ № 11; 

- кадетские группы по профилю МЧС в ОУ № 24,50,256,18; 

- юнармейцы в ОУ № 54 

- казачья группа в ОУ № 284; 

- группы «Юный пожарный» в ОУ № 148, 166, 265, 18, 234, 156, 208, 250, 87, 82, 

34; 

- группы ГИБДД в ОУ № 257, 268, 276, 290; 

- группы «Юные патриоты России» в ОУ №№. 148, 25; 

- группы «Юный электротранспортник» в ДОУ № 221, 270, которые активно 

сотрудничают с МУП города Ижевска «ИжГорЭлектроТранс». 

Таким образом, доля детей, вовлеченных в профильные группы в 2022 году 

увеличилась до 2,1 %. Опыт работы дошкольных образовательных учреждений активно 

представляется на координационных и консультационных советах при Правительстве 

Удмуртской Республики.  

В образовательных организациях города в 2022 году проводилась большая 

оздоровительная работа. Количество дней, пропущенных воспитанниками в группах по 

болезни за 2022 г., составляет 14,2 дето дня на 1 ребенка.  

Показатели физического развития в течение последних 3-х лет остаются на одном 

уровне и составляют: высокий – 18,4 %; средний – 74,6 %; низкий – 7,0 %. 

По анализу показателей состояния здоровья отмечается, что основная часть детей 

имеет 2 группу здоровья – 61,7 %, первую – 29,9 %, третья – 7,2 %, четвертая – 0,5 % и 

пятая – 0,7 %. Показатели по количеству детей со второй, третьей и четвертой группой 

здоровья стабильны на протяжении последних лет. 

В соответствии с действующим законодательством родителям (законным 

представителя) предоставляются меры социальной поддержки по освобождению и 

снижению размера родительской платы за содержание ребенка в дошкольных 

образовательных учреждениях получили 7045 человек, что на 756 человек меньше, чем в 

2021 году, в том числе: 

-в размере 100 % для родителей (законных представителей) детей-инвалидов, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (734 человека); 



-в размере 100 % для родителей (законных представителей) инвалидов I и II 

группы, не имеющих другого дохода кроме пенсии (119 человек); 

- в размере 100% для родителей (законных представителей) вынужденно 

покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики и прибывших на территорию Российской Федерации (24 человека); 

−в размере 90% для родителей (законных представителей), работающих в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях города Ижевска в 

должностях учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по основному месту 

работы; педагогических работников, имеющих среднее или высшее профессиональное 

образование и стаж работы в муниципальной дошкольной образовательной организации 

города Ижевска не более четырех лет и не имеющих квалификационной категории 

(первой или высшей) и имеющих совокупный ежемесячный доход на каждого члена семьи 

не выше величины прожиточного минимума в Удмуртской Республике (640человек); 

−в размере 50% для родителей (законных представителей), имеющих трех и более 

несовершеннолетних детей (6104 человек). 

На реализацию мер социальной поддержки семей имеющих детей дошкольного 

возраста в 2022 году было направлено 47 219,32 тыс. рублей, в том числе из бюджета 

Удмуртской Республики 5 604,37 тыс. рублей, из бюджета муниципального образования 

«Город Ижевск» 41 614,95 тыс. рублей. 

В городе Ижевске государственная услуга «Назначение компенсации части платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

государственных и частных образовательных организациях, находящихся на территории 

Удмуртской Республики и реализующих образовательную программу дошкольного 

образования» предоставляется Управлением образования и Автономным учреждением 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

Удмуртской Республики».  

В период январь-декабрь 2022 года услуга была оказана 4 190 гражданам, кроме 

того 63 гражданам отказано в назначении компенсации в связи с превышением 

полуторной величины прожиточного минимума. Объем средств республиканского 

бюджета, направленных на выплату компенсации части родительской платы составил 

19 298,2 тысяч рублей. 

 

Показатели  
Значение 

показателя 

Численность детей, на которых выплачивается компенсация 

части родительской платы за содержание ребенка  в  муниципальных 

образовательных организациях, находящихся на территории Удмуртской 

Республики, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, (чел.) 

 

 

4190 

в том числе   

на первых детей в семье 1397 

на вторых детей в семье 2122 

на третьих и последующих  детей в семье 671 

 

Таким образом, дошкольное образование города Ижевска продолжает 

совершенствоваться и развиваться. Дальнейшая работа Управления образования 

Администрации города Ижевска и подведомственных учреждений будет нацелена 

на решение задач в соответствии с Муниципальной программой  муниципального 

образования «Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы». 



 

Аналитическая записка о наиболее значимых результатах  

реализации муниципальной программы муниципального образования  

«Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы»  

за 2022 год 

Подпрограмма «Дополнительное образование» 

Система дополнительного образования города Ижевска включает в себя 14 учреждений 

дополнительного образования системы образования, 12  Детских школ искусств, 6 молодежных 

центров, в которых занимается более   70000  воспитанников. Это  составляет  73,4  % от 

общего количества детей от 5 до 18 лет, проживающих в  г. Ижевске. Ежегодно в 

образовательных организациях происходит расширение спектра и модернизация содержания 

программ дополнительного образования в соответствии с социальным заказом. Обновляются 

модели дополнительного образования, связанные с социализацией детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Разрабатываются современные модели дополнительного образования 

как сетевые ресурсные центры. Используются ресурсы иных учреждений и социальных 

институтов, особенно в аспекте профориентационной работы, пред профильного и 

предпрофессионального обучения. Дополнительное образование развивается по 6 

направленностям. Задачи поставлены по всем направлениям. 

Техническая направленность (охват детей -12 %)  

В 2022г. должна быть сформирована единая экосистема технической направленности, 

объединяющей школы, организации дополнительного образования, ВУЗы и технологических 

партнеров. На базах школ должны быть созданы технологические кружки. 

Естественно-научная направленность(охват детей -5%).  

Необходимо создать условия для вовлечения детей в научную работу, в деятельность, 

связанную с наблюдением, описанием, моделированием и конструированием различных 

явлений окружающего мира. 

Художественная направленность (охват детей- 43 %).  

Необходимо создать условия для вовлечения детей в художественную деятельность по 

разным видам искусства и жанрам художественного творчества, создавать и развивать  

школьные театры. 

Содействовать развитию системы выявления и поддержки одаренных и талантливых 

детей. В Ижевске создан Реестр конкурсных мероприятий и Реестр одаренных детей. В него 

вошли около 150 человек – победителей олимпиад, конкурсов, соревнований. Однако, слабо 

развиты механизмы учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка. 

Социально-гуманитарная направленность (охват 23 %) 

Вовлекать детей в практику развития культуры межнационального общения, лидерских 

качеств, финансовой, правовой и медиа-грамотности, предпринимательской деятельности, в 

том числе с применением игровых форматов и технологий, использования сетевых 

коммуникаций. 

- В школах и УДО реализовывать дополнительные программы по развитию 

предпринимательских компетенций для обучающихся; 

- Популяризировать детские программы КВН в образовательных организациях; 

- Включать в обязательную школьную программу уроки финансовой грамотности. 

Физкультурно-спортивная направленность (охват – 14%) 

В области физической культуры и спорта необходимо создать условия для вовлечения 

детей в мероприятия, содержащие элементы различных видов спорта, развивать командные, 



индивидуальные и игровые виды деятельности, способствующие физическому, духовному, 

здоровьесберегающему воспитанию детей. 

Туристско-краеведческая направленность(охват -3%) 

Необходимо создать условия для вовлечения детей в туристскую и краеведческую 

деятельность в целях изучения как малой Родины, так и России в целом. Доля детей, 

обучающихся в 5 - 9 классах, принимающих участие в экскурсиях по историко-культурной, 

научно-образовательной, патриотической тематике, а также в детских культурно-

патриотических круизах  в 2022г. составила 11%. Деятельность школьных музеев должна быть 

интегрирована с воспитательными и образовательными программами образовательных 

организаций. 

Все учреждения дополнительного образования города активно включились в 

реализацию проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Продолжена работа по организации персонифицированной системы 

дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных 

сертификатов дополнительного образования.  

С начала внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в Удмуртской Республике с 1 августа 2018 года по настоящее время в городе 

Ижевске активировано 88052 сертификата, что составляет 81,4 % от общего числа детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, зарегистрированных на территории г. Ижевска. 

Согласно плану реализации проекта «Успех каждого ребенка»  организован 

персонифицированный учет детей, занимающихся по программам дополнительного 

образования.  Охват персонифицированным финансированием составляет 19,3 % от 

общего количества детей города Ижевска в возрасте от 5 до 18 лет. 

Созданы условия  для поддержки детских молодежных организаций и движений. В 

образовательных организациях работает 52 школьных музея и музейных комнаты по 

патриотической, этнографической, литературной направленностям. 47 театральных 

объединения действует в общеобразовательных организациях и учреждениях 

дополнительного образования. 

Учреждения дополнительного образования являются получателями Фонда 

президентских грантов, активно участвуют в молодежном инициативном 

бюджетировании, в учреждениях реализуются социально-ориентированные проекты, 

которые соответствуют условиям развития муниципалитета и социальным ожиданиям 

детей, родителей, педагогов.  

Также активно   принимают участие и занимают призовые места в различных 

конкурсах Городского, Республиканского, Всероссийского, Международного значения. 

Так ДДТ Первомайского района стали победителями 1 тура Республиканского 

конкурса педагогического мастерства "Педагог года Удмуртии 2022 г."; получили диплом 

лауреата Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций страны- 

2022". 

МБОУ ДО НТЦ "Механик» получилиНагрудный знак " За активную работу " 

Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

МБОУ ДО ЦТР "Октябрьский», МБОУ ДО "ЦДТ" (Лен. р-н),стали победителями в 

грантовом конкурсе «Грант одаренным детям (номинация "Одаренный коллектив» и 

получили вознаграждение 100000 руб. 

Театру  танца « Веснушки» МБОУ ДО «ЦДТ» (Ленинский район)   присвоено звание 

«Образцовый детский коллектив», ( присваивается  объединениям, коллективам 

образовательных организаций в Удмуртской Республике).    



МБОУ ДО "Дворец детского (юношеского) творчества" занесен на доску почета 

Октябрьского района г. Ижевска, также занесен на доску почета Удмуртской Республики; 

является победителем грантовых конкурсов Фонда президентских грантов (2-а проекта 

"Дворец-семейный ларец" и "ИжТрэвел18")-Получено финансирование более 1 000 000 

руб.Обучающиеся Дворца за 2022 год получили следующие победы: Международный 

уровень - 412 победителей, всероссийский уровень - 318 победителей, республиканский 

уровень - 564, городской уровень - 516 

МБОУ ДО ВПЦ "Школа юных лётчиков"принимала участие в «Первом Смотре-конкурсе 

профессионального мастерства среди образовательных учреждений Союзного государства 

России и Беларуси - 2022»и получила Дипломза 7 место в номинации «Лучшее 

учреждение». Учреждение стало победителем грантовых конкурсов Фонда президентских 

грантов проект "Боевая единица» и получила денежное вознаграждение в размере 

1 127 000 рублей. 

МБОУ ДО ЦДТ Устиновского района получили диплом лауреата Всероссийского 

конкурса «500 лучших образовательных организаций страны – 2022» в номинации 

«Лучшая организация дополнительного образования детей – 2022», в номинации 

«Образовательная организация территории воспитания Гражданина и Патриота России - 

2022» Санкт Петербург, апрель 2022.  Диплом лауреата Всероссийского конкурса 

"Образовательная организация XXI века. Лига лидеров-2022». Номинация "Лучший Центр 

детского творчества и развития". 

МБОУ ДО "ЦДО "Полет" Ленинского района стали победителями в Всероссийском 

конкурсе работников образования "Безопасность в образовательном учреждении» 

МБУ ДО КПЦ Граница заняли 1 место в Республиканском конкурсе "Лучший военно-

патриотический клуб". ПФО. 

МБОУ ДО Станция юных техников Устиновского района в Городском конкурсе 

профессионального мастерства "Наствник +наставляемый =команда"заняли 1 место.  

Стали победителем в выставке инноваций 2022, весенняя сессия. ФГБОУ ВПО "ИжГТУ". 

МБОУ ДО ЦЭВД принимали участие в XXIII Всероссийском фестивале театра, где 

играют дети «Театральные ступеньки» и получили диплом 3 степени; Получили 

Благодарность за участие во всероссийском общественном движении «Волонтеры 

Победы» по направлению «Наши Победы». 

МБОУ ДО "ДООПЦ "Грация"  получили ГранПри за участие в Международном  

конкурсе-фестивале"LimeFest",Международном  конкурсе-фестивале 

"Я звезда",  Международном  конкурсе  "Стань звездой". 

      Обучающиеся   МБОУ ДО "Станция юных техников" г. Ижевска стали победителями 

Всероссийского конкурса «Исследовательские и научные работы, 

проекты»,Международного конкурса для детей и молодёжи «Творчество и интеллект», 

Международного конкурса для детей и молодёжи «Планета талантов». 

Таким образом,  дополнительное  образование города Ижевска продолжает 

совершенствоваться и развиваться. Дальнейшая работа Управления образования 

Администрации города Ижевска и подведомственных учреждений будет нацелена 

на решение задач в соответствии с Муниципальной программой  муниципального 

образования «Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы». 

 

 

 

 



 

 

Аналитическая записка о наиболее значимых результатах  

реализации муниципальной программы муниципального образования  

«Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы»  

за 2022 год 

Подпрограмма «Детское и школьное питание» 

На 31.12.2022 в МОУ существует две формы организации питания: 

1. Услуги по организации питания на контрактной основе оказывают 7 

предприятий питания и 1 индивидуальный предприниматель (аутсорсинг – 69 школ и 4 

ДОУ). 

2. 9 школ и 141 дошкольное образовательное учреждение оказывают услуги по 

организации питания самостоятельно, через структурные подразделения (школьные 

столовые, пищеблоки детских садов). 

На протяжении нескольких лет образовательными учреждениями совместно с 

организаторами питания уделяется большое внимание модернизации пищеблоков, 

проведению ремонтов цехов, обновлению технологического оборудования. Благодаря 

организованной работе на сегодняшний день отсутствуют предписания Управления 

Роспотребнадзора о несоответствии санитарным требованиям пищеблоков 

образовательных учреждений. С учетом нормативных требований новых санитарных 

правил необходимо продолжить работу по обновлению технологического оборудования и 

инвентаря в школах и детских садах города. В 2022 г. заменено организаторами питания 

технологическое и холодильное оборудование, произведен косметический ремонт на 

сумму более 20,00 млн. руб.  

Качественное питание детей в образовательных организациях организовано в 

соответствии с нормами и требованиями санитарного законодательства. Меню составлено 

с учетом рекомендуемого среднесуточного набора продуктов питания, возраста детей и 

времени их пребывания в учреждении.  

Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об 

ассортименте питания ребенка за день с рекомендациями домашнего ужина. Средняя 

стоимость питания на одного ребёнка в 2022 году составила в детском саду 99,76руб. в 

день. 

В течение 3-х последних лет охват всеми видами питания обучающихся составил 

98,9 %, охват горячим питанием - 97,5 %. Увеличение охвата горячим питанием 

обучающихся связано с исполнением поручений Президента Российской Федерации по 

реализации Послания Федеральному собранию Российской Федерации от 15.01.2020 года. 

В учебном 2022 - 2023 году с 01.09.2022 г. все обучающиеся 1-4 классов образовательных 

учреждений (37 166 чел.) обеспечены бесплатным горячим питанием. Согласно п. 2.1. 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» обучающиеся по образовательным программам начального общего 

образования в муниципальных образовательных организациях обеспечиваются не менее 

одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего 

блюда…». 

Показатели охвата питанием в образовательных организациях: 

Год Охват 
питанием 

(%) 

Охватгорячим 
питанием (%) 

В томчисле: 

завтраками обедами Завтрак+обед 

2020 98,9 95,5 10,13 81,77 8,1 



2021 98,9 97,5 24,6 68,0 7,4 

2022 98,9 97,5 30,0 64,0 6,0 

Одним из приоритетных направлений по организации питания школьников 

является обеспечение бесплатным питанием обучающихся льготных категорий. 

Администрацией города Ижевска утверждено Постановление от 27.12.2018 г. № 

1250 «Об утверждении порядка обеспечения бесплатного питания обучающихся 1-11 

классов муниципальных образовательных организаций МО «Город Ижевск». В 

соответствии с постановлением с 2019 г. обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья во всех образовательных учреждениях обеспечиваются бесплатным 2-х разовым 

питанием.  

За 2022 год за счёт средств федерального, республиканского и муниципального 

бюджетов льготным питанием было обеспечено 44 258 обучающихся (2021 - 44 125), а 

именно: 

- 37 166 обучающиеся 1-4 классов (в 2021 г. – 36 621); 

- 98 обучающихся 5-11 классов из малообеспеченных семей, в том числе из 

неполных семей, имеющих совокупный ежемесячный доход на каждого члена семьи не 

выше 3 300 руб. (в 2021 г. – 1 052); 

- 5 616 обучающихся 5-11 классов из многодетных семей (в 2021 г. – 5 324 из 

многодетных семей); 

- 942 обучающихся 5-11 классов из семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации (в 2021 г. – 619); 

- 436 обучающихся 5-11 классов с ограниченными возможностями здоровья (в 2021 

г. – 509). 
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реализации муниципальной программы муниципального образования  

«Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы»  

за 2022 год 

Подпрограмма «Организация отдыха детей» 

В муниципальном образовании «Город Ижевск» действует муниципальная 

программа «Развитие образования» на 2020 – 2025 годы, в который отдельным разделом 

включена подпрограмма «Организация отдыха детей». Данная программа утверждена 

постановлением Администрации города Ижевска от 23 декабря 2019 года № 2513.  

Сумма средств выделенных в 2022 году из бюджетов различных уровней составила 

более 64,7 миллионов рублей, в том числе: 

 

Источник 2020 год  

(млн. руб.) 

2021 год  

(млн. руб.) 

2022 год  

(млн. руб.) 

Бюджет Удмуртской 

Республики 

39,3 39,8 61,1 

Местный бюджет 37,1 37,5 3,6 

ИТОГО: 76,4 77,3 64,7 

 

Для организации отдыха детей на базе загородных оздоровительных лагерей, в том 

числе для выплаты компенсации части стоимости путевок в 2022 году предусмотрено 31,0 

млн. рублей (2021г. – 55,0 млн. рублей, 2022г. – 46,0 млн. рублей), из них израсходовано: 

 2020 год 2021 год 2022 год 

(факт) 



Так в 2021 году в постановление Правительства УР от 04.09.2013г. №391 «Об 

утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие 

образования» внесены  изменения (постановление Правительства от 16.07.2021 г. № 

358) в соответствии с ними: 

        - с 2022 года уровень софинансирования расходного обязательства муниципального 

образования, составляет 99 процентов, субсидия Удмуртской Республики на реализацию 

мероприятий по организации и обеспечению отдыха детей в каникулярное время 

предусматривает расходование финансовых средств только: 

 на организацию лагерей с дневным пребыванием (оплата набора продуктов 

питания); 

 на частичное возмещение (компенсацию) стоимости путевки в загородные 

детские оздоровительные лагеря (выплата в размере 50% и 80% от средней стоимости 

путевки, устанавливаемой ежегодно Правительством Удмуртской Республики);  

      - утвержден критерий нуждаемости при частичном возмещении затрат (компенсации) 

родителям (законным представителям) стоимости путевок в загородные стационарные 

оздоровительные лагеря  в размере дохода на каждого члена семьи не превышающего 2,5 

величины прожиточного минимума, установленного в Удмуртской Республике для 

трудоспособного населения (27 700 руб. на 2022 год).  

Размер компенсации за путевки в 2022 году составил  в летний период от 5625 руб. 

до 7875 руб.(50%) и от 9000 руб. до 12600 руб. (80%), в весенний период, осенний и 

зимний период – от 2520 до 4200 руб. 

В каникулярный период 2022 года на базе образовательных организаций работало 

71 лагерь с дневным пребыванием с охватом – около 10 тыс. человек, 

из них: 

- 79 (2021г. – 75чел.) детей, состоящих на  учетах в органах  и  учреждениях системы 

профилактики; 

- 316 (2021г. –305 чел.) - в трудной жизненной ситуации. 

В летний период на базе 14 учреждений дополнительного образования системы 

образования для организации досуга детей функционировало более 500 кружков по 

интересам. Работали творческие объединения, проводились  индивидуальные занятия, в 

том числе и в онлайн режиме. 

Получило компенсаций (кол-во 

детей) 

4618 6872 5803 

Выделено из бюджета УР (млн. 

рублей) 

6,0 8,5 24,5 

Выделено из бюджета МО «Город 

Ижевск» (млн. рублей) 

11,7 10,9 0,6 

ИТОГО: 17,7 19,4 25,1 

 2020 год 2021 год 2022 год 

Отдохнуло обучающихся, человек 6894 8723 9931 

Выделено из бюджета УР (млн. 

рублей) 

10,6 14,7 29,9 

Выделено из бюджета МО «Город 

Ижевск» (млн. рублей) 

0,24 7,5 0,3 

ИТОГО: 10,84 22,2 30,2 



В рамках ежегодного городского конкурса «Ижевские каникулы - 2022» было 

подано 178 проектных заявок на организацию и проведение лагерей с дневным 

пребыванием, профильных, спортивных, военно-патриотических смен от 77 учреждений. 

Грантовую поддержку получили 176 проектов программ из 77 организаций. На 

данные цели из бюджета города выделено более 1,1 миллиона рублей (1 196 600 руб.) 

(2020г. – 2 289 791 руб., 2021г. -2 676 700 руб.). 

Ежегодно образовательные организации принимают активное участие в 

республиканском конкурсе вариативных программ в сфере отдыха детей и подростков 

Министерства по физической культуре и спорту Удмуртской Республики. По результатам 

этого конкурса из республиканского бюджета получили финансирование 8 программ 

профильных смен, подведомственных Управлению образования (ДДЮТ, Гимназия № 56, 

школа № 69, школа № 76, Лицей №86, КП Центр «Граница», Центр эстетического 

воспитания детей): 

-ДДЮТ (Программа профильной смены юных краеведов «Дорвыжы: родные 

корни» и Программа профильной смены учебно-тренировочных сборов по пешему 

туризму «Открытая Удмуртия») 130 чел.,  

- МАОУ «Гимназия №56» (Программа профильного лагеря «Школа интеллекта») 40 

чел., 

- МБОУ «СОШ №69» (Программа «Первый снег» (учебно-тренировочные сборы)) 

50 чел., 

- МБОУ №76 «ШБ» (Программа (проект) военно-спортивного лагеря «Армейский 

калейдоскоп») 72 чел., 

- МБОУ «ГЮЛ №86» (Программа профильной смены «Молодежь! Здоровье! 

Успех!») 61 чел., 

- МБОУ ДО КПЦ «Граница» (Программа (проект) военно-спортивного лагеря 

«Кадет») 90 чел., 

МБОУ ДОД «ЦЭВД» (Программа профильной профилактической смены «BEST 

TIME») 70 чел. 

Из них 4 смены с охватом 273 человека реализованы в летний период, оставшиеся 4 

смены – 240 человек в осеннее-зимний. 

На реализацию этих проектов из бюджета Удмуртской Республики привлечено 

около 2-х миллионов рублей 1 932 500 руб.). Охват 513 человек.  

В вечернее время с 16-00 до 20-00 в период летних каникул осуществляли работу 65 

открытых спортивных площадок для работы с временно не занятыми детьми (2021г. – 65  

площадок). Самое большее количество детей, из всех, охваченных отдыхом, было 

организовано именно на спортивной площадке. Их посетили более 40 тысяч детей и 

подростков. 

В летний каникулярный период более 350 школьников города выехали на 

побережье Азовского моря в ДОЛ «Лебяжий берег». 

С 2019 года Управлением образования и МБОУ ДО «Центр эстетического 

воспитания детей» реализуется  Городской Профилактический проект «Best time»  

Проект направлен на формирование культуры проведения досуга детей «группы 

риска». Привлечение подростков к социально-одобряемой деятельности. 

 Смена проходила в Санатории профилактории «Энергетик», с 29 июня по 3 июля 

на базе СОЛ «Энергетик» было организовано проведение профильной смены для 65 

подростков «группы риска», где дети так же дополнительно получили  оздоровительные 

процедуры: ЛФК и Соляную шахту. В мероприятии приняли участие подростки-лидеры и 

наставники творческих объединений Удмуртской Республики. Особенностью данной 

смены было то, что каждый день участники проживали разные яркие события, связанные 

с самопознанием и саморазвитием личности. 

В осенне - зимний  период на базе лагеря «Оранжевое настроение» реализованы 

профильные смены для 13 образовательных организаций с охват участников 2240 детей.  

Всего в период оздоровительной кампании 2022 года охвачено в возрасте от 6,5 до 



18 лет включительно: 

- организованным отдыхом 35 % обучающихся в образовательных  учреждениях 

города; 

- всеми видами отдыха 77,1% (2020г. – 70,0%, 2021 г. -76,9% ). 
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Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности». 

 

В целях реализации Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261 «Об 

энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в образовательных 

организациях г. Ижевска последовательно реализуются муниципальные целевые 

программы и проекты на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 

Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» утверждена постановлением Администрации города Ижевска от 

01.10.2014г. №1085. Для достижения показателей данной программы в муниципальных 

образовательных учреждениях города Ижевска проведены мероприятия в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности в рамках других 

программ и непрограммных мероприятий, в том числе ремонт кровли, замена окон, 

дверей, ремонт входных групп, замена светильников (ламп) на энергосберегающие, 

установка и ремонт систем наружного освещения, ремонт и обновление систем отопления 

ХВС и ГВС, оказание услуг по технической инвентаризации, подготовке технических 

планов и постановке на государственный кадастровый учет, установка, ремонт и 

испытания работы узлов учета тепловой энергии. 

В 2022 году образовательными организациями всего реализуется 150 

энергосервисных контрактов, из них: 

- на установку автоматики погодного регулирования на узлах учета тепловой 

энергии – 13 образовательных организаций; 

- на замену светильников на светодиодные – 137 образовательных организаций. 

Во исполнение требований Федерального закона от 23 ноября 2009 г.                                           

№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в 2022 

году установлены узлы учета тепловой энергии в ДОУ №№ 23, 62, 71, 77, 99, 161, 230, 

СОШ №№ 6, 12, 32, 48, 49, 63, 83, 89, Липовая роща при подготовке к отопительному 

периоду выполнены мероприятия по поверке контрольно-измерительных приборов. 

Все остальные целевые показатели выполнены на 100 %. Более высокое значение  

некоторых показателей связано вводом в эксплуатацию дополнительных зданий                           

«МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «Образовательный комплекс - Детский сад № 82 «Мозаика» 

и МАДОУ «Детский сад № 15»  

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая записка о наиболее значимых результатах  

реализации муниципальной программы муниципального образования  

«Город Ижевск» «Развитие образования на 2020-2025 годы»  

за 2022 год 

Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной 

программы» 

Бюджет отрасли «Образование» в 2022 году составил 11 349,38 млн. руб. (в 2021 

году – 10 376,11 млн.руб.), в том числе:  

- средства федерального бюджета – 670,82 млн. руб. (в 2021 году – 634,41 млн. 

руб.);  

- средства бюджета Удмуртской Республики – 8 547,95 млн. руб. (в 2021 году – 

7620,97 млн. руб.); 

- средства бюджета города Ижевска – 2 130,61 млн. руб. (в 2021 году – 2120,73 млн. 

руб.) 

Из них на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

направлено 8 848,52 млн. руб. (в 2021 году – 8306,84 млн.руб., в том числе: 

- общеобразовательных учреждений – 4 251,82 млн. руб. (в 2021 году – 3944,04 

млн.руб.); 

- дошкольных учреждений – 4 257,21 млн. руб. (в 2021 году – 4041,58 млн.руб.); 

- учреждений дополнительного образования – 339,49 млн. руб. (в 2021 году – 

321,22 млн. руб.). 

В 2022 году получено средств от приносящей доход деятельности – 1 205,62 млн. 

руб., что на 7,9 % больше чем в 2021 году (в 2021 году поступило 1 116,95 млн. руб.) в том 

числе:  

- плата родителей за присмотр и уход за детьми 593,45 млн. руб. (в 2021 году 

поступило родительской платы – 558,03 млн. руб.); 

- платные услуги – 337,09 млн. руб. (в 2021 году поступило платных услуг – 329,74 

млн. руб.). 

Увеличение объема поступлений за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, объясняется введением в 2022 году 3-х дополнительных зданий 

образовательных учреждений, а также расширением спектра платных услуг. 

В 2022 году Управлением образования Администрации города Ижевска 

проводилась работа по исполнению целевых показателей «дорожной карты» по средней 

заработной плате педагогических работников образовательных организаций.  

Уровень заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений 

достиг 35 944,31 руб. (в 2021 году – 32 685,11 руб.). Целевой показатель выполнен на 

98,4%. 

Уровень заработной платы педагогических работников общеобразовательных 

учреждений достиг 43 056,66 руб., с учетом федеральных выплат за выполнение функции 

классного руководителя (в 2021 году – 38 631,04 руб.). Целевой показатель выполнен на 

102,1%.  

Уровень заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования достиг 37 755,49 руб. (в 2021 году – 34 582,50 руб.). 

Целевой показатель выполнен на 97,3%. 

По сравнению с 2021 годом средний уровень заработной платы работников 

дошкольных учреждений увеличился на 10,6% (в 2022 году – 30 038,05 руб., в 2021 году – 

27 163,11 руб.), средний уровень заработной платы работников общеобразовательных 



учреждений увеличился на 11,3% (в 2022 году – 40 260,39 руб., в 2021 году – 36 189,11 

руб.).  

В целях эффективного использования бюджетных средств при закупке товаров, 

работ, услуг применяются конкурентные способы определения поставщиков. 

Осуществляется централизация торгов путем проведения совместных аукционов, 

конкурсов для всех заказчиков, в том числе на приобретение продуктов питания, 

периодический медицинский осмотр, приобретение бумаги, канцелярских товаров, 

моющих средств, текстильных изделий, мебели. Закупка осуществляется через ГКУ 

«Региональный центр закупок Удмуртской Республики». 

Важным фактором повышения качества деятельности образовательных 

учреждений является кадровый потенциал.  В отрасли работает 14862 чел.,   (в 2021 году – 

16021 чел.), из них:  

- в работе с детьми дошкольного возраста задействованы 7860 чел. (в 2021 году – 

8919 чел.), в том числе педагогические работники – 3986 чел. (в 2021 году – 3962 чел.), 

руководящие работники – 343 чел. (в 2021 году – 356 чел) ; 

- в отрасли общего образования количество работников – 6362 чел. (в 2021 году –  

6443 чел.), в том числе педагогических работников – 4224 чел (в 2021 году – 4119 чел), 

руководящих работников – 540 чел.  ( в 2021 году – 539 чел.).  

- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению 

образования,  численность работников всего составляет 640 человек (в 2021 году - 659), из 

них педагогические работники – 418 чел. ( в 2021 году – 409 чел), руководящие работники 

– 62 чел ( в 2021 году – 65 чел).  

Уменьшение  кадров в отрасли обусловлено тем, что в 2022 году  произошло 

сокращение  сторожей, вахтеров,  рабочих прачечных в связи с «передачей» данных 

должностей  ЧОП и вывод в дошкольных учреждениях  прачечных на аутсорсинг. А также 

в связи с  реорганизацией  учреждений были сокращены руководители и заместители 

руководителей. 

При этом уровень укомплектованности кадрами с каждым годом падает. В 2022 

году  этот показатель составил 87 % по отношению к плановому значению 96,30%. Это 

связано, прежде всего, с увольнением работников и низким уровнем заработной платы. 

 Уровень образования педагогических и руководящих работников учреждений 

имеет стабильные показатели на протяжении последних лет. 

В связи с принятием профессионального стандарта педагога перед отраслью 

определена задача повышения уровня образования работников дошкольных учреждений, 

в том числе посредством обучения по программам профессиональной переподготовки. 

Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

общего образования  с высшим образованием в общей численности педагогических 

работников составляет 88 %  (плановое значение – 90,15%). Показатель не выполнен в 

связи с увольнением педагогических работников и  в связи с выходом на пенсию и иными 

причинами.  

Доля педагогических работников муниципальных дошкольных  образовательных 

организаций с высшим образованием в общей численности педагогических работников 

составляет 55,97%   (плановое значение – 55,15%). Показатель выполнен.  

Ежегодно педагоги и руководители учреждений образования проходят повышение 

квалификации.  



В профессиональном становлении педагога особую роль играет аттестация на 

квалификационные категории. Более 80% руководителей и большая часть педагогов имеют 

первую и высшую квалификационную категорию. 

Аттестация педагогических работников является государственной услугой. 

Согласно административному регламенту, уполномоченными органами предоставления 

государственной услуги являются Министерство образования и науки УР и АОУ ДПО УР 

ИРО. 

Отдел сопровождения аттестации педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений города Ижевска МАУ ИМЦ «Альтернатива» осуществляет 

организационную и информационно-методическую работу по сопровождению процедуры 

аттестации педагогических работников образовательных организаций, претендующих на 1 

квалификационную категорию, руководящих работников и кандидатов на должность 

руководителя образовательного учреждения. 

В целях улучшения качества предоставления услуги по аттестации педагогических 

и руководящих работников образовательных учреждений города Ижевска в 2022 году 

было проведено 4 совещания с руководителями, находящимися в процедуре аттестации, 

11 совещаний с педагогическими работниками образовательных учреждений и 2 

совещания с кандидатами на должность руководителя образовательной организации. 

В течение года было рассмотрено: 

  195 заявление от педагогов дошкольных образовательных учреждений; 

  263 заявлений от педагогов общеобразовательных учреждений; 

   31 заявление педагогов дополнительного образования; 

   27 заявлений от руководителей образовательных учреждений города; 

    5 заявлений от кандидатов на должность руководителя образовательной 

организации. 

Успешно прошли процедуру аттестации на соответствие требованиям, 

предъявляемым к 1 квалификационной категории: 

 153 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 

 175 педагогов школ; 

 25 педагога учреждений дополнительного образования. 

Все руководители, заявившиеся на процедуру аттестации успешно подтвердили 

соответствие занимаемой должности. И кандидаты на должность руководителя 

образовательной организации прошли аттестацию с целью установления соответствия 

квалификационным требованиям по должности "Руководитель (директор, заведующий, 

начальник) образовательного учреждения": 

К сожалению, не обошлось без отказов. По личным причинам (семейные 

обстоятельства, состояние здоровья и т.д.) были отказы от прохождения процедуры 

аттестации: 

  41 отказа от педагогов дошкольных учреждений; 

  88 отказов учителей школ; 

  6 отказов от педагогов дополнительного образования. 

Следует отметить, что в 2022 году не было педагогов, прошедших аттестацию с 

формулировкой «не соответствует требованиям, предъявляемым к 1 квалификационной 

категории». 

Результаты аттестации показывают, что настоящая действующая форма и 

процедура аттестации позволяет педагогам успешно пройти аттестацию на заявленную 

первую квалификационную категорию. 

https://iro18.ru/
https://iro18.ru/
https://iro18.ru/


Доля педагогов общеобразовательных организаций  получивших первую и высшую 

категорию в общей численности педагогических работников  общего образования 

составляет 71,00 % при плановом значении 72,45%. Показатель не выполнен в связи с 

увольнением работников и приемом вновь, а также приемом молодых специалистов. 

Доля педагогов  учреждений дополнительного образования  получивших первую и 

высшую категорию в общей численности педагогических работников   учреждений 

дополнительного образования  составляет 65,50 % при плановом значении 65,50%. 

Показатель выполнен.  

Ведется работа по привлечению молодых специалистов в образовательные 

учреждения города Ижевска. Общая численность работников педагогов в возрасте до 25 лет 

в дошкольных образовательных учреждениях – 236 человек; в общеобразовательных 

учреждениях - 378 человек. Численность педагогов дополнительного образования в 

возрасте моложе 35 лет составляет 149 человек.  

Показатель «Доля молодых педагогов стаж работы до 5 лет в профессиональном 

сообществе города»  работников системы дошкольного образования составил 9,480 % при 

плановом значении 11,50%. Показатель не выполнен  в связи с тем, что молодые кадры 

после окончания высших  учебных заведений и учреждений среднего профессионального 

образования не идут в отрасль, т.к. очень низкий уровень заработной платы. Поэтому 

проблема  нехватки педагогических работников в образовательных учреждениях города 

Ижевска остается открытой. 

          Город Ижевск активно ведет работу по подготовке управленческих кадров, которая 

складывается из корпоративного обучения, образовательных поездок, курсов повышения 

квалификации, стажировок, конкурсного движения. Новым подходом является подготовка 

руководителей, умеющих управлять командой. 

Показатель «Удовлетворенность качеством выполнения муниципальной работы             

« Методическое обеспечение образовательной деятельности» выполнен в полном объеме.  

МАУ ИМЦ "Альтернатива" в соответствии с п.2 Приказа Управления образования 

Администрации г. Ижевска от 27.07.2021г №383 "Об утверждении Концепции создания 

единой муниципальной системы методического сопровождения педагогических и 

управленческих кадров образовательных организаций города Ижевска" является 

координатором деятельности единой муниципальной системы методического 

сопровождения педагогических и управленческих кадров в городе Ижевске.    

Методическая система работы в муниципальном пространстве г. Ижевска в 2022  году 

была нацелена на создание системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей повышение 

качества образования в образовательных организациях муниципалитета, за счет создания 

условий для повышения педагогического и профессионального мастерства, овладение 

педагогами профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и 

средств обучения; совершенствования педагогических технологий и внедрения 

современных технологий обучения. 

Задачи, поставленные на 2022 учебный год: 

- разработать муниципальную программу поддержки молодых педагогов (с учетом 

выявленных дефицитов);  

- развивать инновационное пространство города через вариативные формы 

сетевого взаимодействия педагогических работников;  



- стимулировать и повышать мотивацию на профессиональное развитие 

педагогических работников, в том числе через участие в конкурсах профессионального 

мастерства;  

- реализовать муниципальную модель наставничества в системе муниципальной 

методической службы города Ижевска. 

С учетом поставленных целей и задач деятельность на 2022 год была выстроена по 

следующим направлениям: 

 .............................................................................................................................................................................................................. П
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 

РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ШКОЛ С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО ШКОЛАМИ, ФУНКЦИОНИРУЮЩИМИ В ЗОНЕ 

РИСКА СНИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
ПРОФИЛАКТИКА УЧЕБНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ В ОО МУНИЦИПАЛИТЕТА 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 ..............................................................................................................................................................................................................  
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОСОЗНАННОГО ВЫБОРА 

ДАЛЬНЕЙШЕЙ ТРАЕКТОРИИ ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКАМИ УРОВНЯ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 .............................................................................................................................................................................................................. О
ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ СИСТЕМЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 Актуальность указанных направлений определена содержательными изменениями в 

системе мониторинга профессионального развития педагогических работников на 

федеральном уровне. В рамках отчета представлена муниципальная встройка в 

региональные векторы с учетом специфики муниципальной системы образования в 

логике: региональные меры и мероприятия, муниципальные меры и мероприятия с учетом 

специфики муниципалитета, результат. Более подробно с результатом работы 

муниципальных служб можно ознакомиться по ссылке: 

https://www.izh.ru/res_ru/0_hfile_78497_1.pdf (стр. 89) 

Создан городской реестр конкурсных мероприятий для детей и молодёжи, 

проявивших выдающиеся способности в области науки, спорта и искусства в 

муниципальном образовании «Город Ижевск» (37 мероприятий) 86 учащихся – 

победителей и призеров городских мероприятий включено в городской Реестр одаренных 

детей. Ежегодно проводится церемония вручения грантов Главы города Ижевска 

одаренным детям и организациям, осуществляющим образовательную, культурно-

досуговую и физкультурно-спортивную деятельность на территории муниципального 

образования «Город Ижевск» за достижения в области образования, культуры и спорта.  

В 2022 году  Гранты были вручены 92  одаренным детям и  17 одаренным  детским  

коллективам и спортивным командам. Также  впервые в 2022 году   прошел грантовый 

https://www.izh.ru/res_ru/0_hfile_78497_1.pdf


конкурс  Главы муниципального образования "Город Ижевск" отдельным категориям 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования "Город Ижевск", подведомственных Управлению 

образования Администрации города Ижевска  на денежное поощрение «Мои 

профессиональные достижения». Конкурс был направлен на  выявление  и поддержку 

педагогов ОО, внесших вклад в развитие образовательной отрасли города Ижевска. 

Участники конкурса представляли свой опыт профессиональной деятельности, 

способствующий развитию и обогащению методов и приемов образовательной 

деятельности в документарном виде. Работы оценивались по разработанным критериям. В 

результате 20 педагогов получили денежное поощрение в размере 25 000 рублей. В 2023 

году данный конкурс будет продолжен. 

          Всероссийская олимпиада школьников – это главная и самая престижная олимпиада 

всей страны. Она проводится сразу по 24 предметам обязательной школьной программы. 

С 2014 года Всероссийская олимпиада школьников проводится в соответствии с 

Порядком проведения, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18.11.2013 года № 1252.  Всероссийская олимпиада школьников 

выявляет и развивает у обучающихся творческие способности и интерес к научно-

исследовательской деятельности, создаёт необходимые условия для пропаганды научных 

знаний, позволяет привлекать ученых и практиков соответствующих областей к работе с 

одаренными детьми. Ежегодно в соревновательный процесс вовлекается все большее 

количество школьников, педагогов, научных работников. Начинается олимпиада 1 

сентября и завершается 30 июня: 

- Школьный этап – сентябрь/октябрь; 

- Муниципальный  этап – ноябрь/декабрь; 

- Региональный этап – январь/февраль; 

- Заключительный этап – март/апрель. 

        В 2021-2022 учебном году региональный этап олимпиады в городе Ижевске 

проводился по 24 общеобразовательным предметам. Этот уровень олимпиады проводится 

для обучающихся 9-11 классов. Участие определяется количеством баллов, набранных на 

муниципальном предметном туре. Как и на прошлом этапе, соревноваться могут как 

призеры муниципального этапа 2021-2022 учебного года, так и прошлого.  

           Получили право участия в региональном этапе олимпиады получил 521 

обучающийся образовательных организаций города Ижевска. 

            Приняли участие в региональном этапе 502 обучающихся (в прошлом году 530 

обучающихся) из 51 общеобразовательной организации города Ижевска. 19 

представителей школ по разным причинам не приняли участие в региональном этапе 

этого учебного года. Школьники города имеют представительство во всех 24 

общеобразовательных предметах. 

       Динамика участия представителей города Ижевска в региональном этапе олимпиады 

Учебный год 
Количество 

участников 

Количество 

призеров  

Количество  

победителей  

2019-2020  572 238 63 

2020-2021  530 238 65 

2021-2022 502 199 61 

 



Трое обучающихся стали победителями регионального этапа олимпиады по двум 

общеобразовательным предметам (9 класс – 1, 10 класс – 1, 11 класс – 1). Это 

представители  трех лицеев 29, 30, 25. 

В целом наблюдается снижение в успешности выступления школьников в 

региональном этапе олимпиады, хотя говорить о провале выступления тоже нельзя. На 

снижение количества участников влияют факторы независящие непосредственно от 

участников. Продолжается тенденция в завышении результатов муниципального этапа в 

районах и городах Удмуртской Республики по ряду предметов, которые не 

подтверждаются протоколами регионального этапа. Этот факт не позволил принять 

участие в региональном этапе должному количеству представителей города Ижевска по: 

астрономии, биологии, географии, истории, литературе, основам безопасности 

жизнедеятельности, праву, технологии, физике и физической культуре.  В связи с тем, что 

в региональный этап выходят меньшее количество детей, соответственно 

задействованность учителей предметников также снижается. Таким образом,  снизился и 

показатель «Удельный вес  учителей предметников подготовивших участников 

регионального этапа  ВсОШ». По итогам 2022 года составил 3,000% от запланированного 

4,05%. 

С 01.09. 2022 года открылось дополнительное здание общеобразовательной школы 

№ 8 на 1224 места по адресу: ул. Архитектора П.П.Берша, 38. Программа развития школы 

предусматривает многопрофильность направлений. В рамках национального проекта 

«Образование» в 2022 году школа получила современную мебель и оборудование на 

сумму 51, 490 млн. руб. Для осуществления образовательной программы приобретено и 

установлено уникальное учебное оборудование. 

В рамках национальных проектов «Демография» и «Развитие образования» в 2022 

году начали функционирование детский сад на 150 мест по адресу: пос. 

Машиностроителей, 35 Ленинского района и детский сад на 220 мест в 8 Восточном 

районе Устиновского района. Все групповые помещения оснащены современной 

мебелью, пищеблоки и прачечные оборудованы необходимым технологическим 

оборудованием, имеются административные помещения и кабинеты дополнительного 

образования детей. 

Ежегодно из бюджетов различных уровней выделяются средства на приведение 

имущественных комплексов образовательных учреждений в нормативное состояние, 

развитие сети образовательных учреждений (строительство, выкуп зданий 

образовательных организаций, капитальные и текущие ремонты создание 

дополнительных мест для детей дошкольного возраста). 

А также  выделяются  средства на приведение имущественных комплексов 

образовательных учреждений в нормативное состояние. 

За период 2022 г. в рамках «Перечня объектов капитального строительства, 

реконструкции и капитального ремонта, финансируемых за счет средств бюджета 

муниципального образования «Город Ижевск» в 2022 году» начался капитальный ремонт 

кровли в СОШ № 35 и ДОУ № 287. Сумма затрат составила 23,178 млн. руб. Завершены 

работы по капитальному ремонту фасада в СОШ № 55. Сумма затрат составила 4,978 млн. 

руб. Завершены работы третьего этапа капитального ремонт МБОУ ДО ВПЦ «Школа 

юных летчиков», сумма затрат 3 этапа – 6,717 млн. руб. Общая сумма затрат в 2022 году 

на вышеуказанные мероприятия составила: 34,873 млн. руб.  

В целях развития инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе в 

рамках строительства и реконструкции спортивных объектов шаговой доступности в 



рамках Перечня объектов капитального строительства, реконструкции и капитального 

ремонта, финансируемых за счет бюджета МО «Город Ижевск» выполнены работы 1 

этапа  строительства стадиона МБОУ СОШ № 5.  

Для возможности участия в федеральной программе «Модернизация школьных 

систем образования» подготовлена сметная документация на капитальный ремонт СОШ 

№63, ХЛ № 95. Ведется разработка проектно-сметной документации на капитальный 

ремонт зданий СОШ №№ 6, 9, 24, 62. 

В 2022году снесено здание школы № 61 – ведется строительство нового здания, 2 

здания школ 90 и 65 готовятся к сносу. При этом оба земельного участка будут 

использованы под размещение объектов образования (90- размещение спортивной 

площадки, 65- под строительство школы). 

          Нуждаются в капитальном ремонте 28 зданий школ 24, 9 (2 здания), 12, 28,51, 52, 58, 

61,62,63,86 (бассейн),95,100(бассейн), 64, 48, 6, КШ, 7, 26, 42, 68, 59, 85,19, 30, 49, ВСОШ 

№ 6.  Аварийными признаны 2 здания. – МБОУ СОШ 65 и 90.  Также  требуют 

капитального ремонта 11 зданий ДОУ.  Это здания ДОУ № 

9,107(2корпус),129,147(2корпус),152,169,173(3копрус),192,196,258(2 корпус),72(2 корпус).                              

В 2022 году на укрепление материально-технической базы и приведение в нормативное 

состояние объектов отрасли по Реестру наказов избирателей Государственного Совета 

Удмуртской Республики выделено 22 918,90 рублей (63 наказов), по реестру наказов 

избирателей депутатам Городской Думы города Ижевска – 41 440,46 тыс. руб. (287 

наказов). Проведены текущие ремонты кровли в 18 СОШ и 24 ДОУ (сумма затрат 

составляет 48,589 млн. руб.), работы по установке оконных блоков и дверей в 13 СОШ и 

32 ДОУ (сумма затрат составляет 23,183 млн. руб.) в 81 образовательных учреждениях, 

общая сумма затрат составила 25 млн. руб. Для приведения в нормативное состояние 

зданий и сооружений территорий в 55 СОШ, 137 ДОУ, 3 учреждениях дополнительного 

образования проведены работы по спилу и кронированию аварийных деревьев, 

утилизации автомобильных покрышек, косметические ремонты внутренних помещений, 

огнезащитная обработка чердачных перекрытий, ремонты эвакуационных выходов и 

крылец, ремонты полов, электромонтажные и прочие работы. Общая сумма затрат 

составила 74,298 млн. руб.  В рамках реализации программы «Инициативное 

бюджетирование» выполнены работы по ремонту актовых залов в СОШ № 17, 70, КШ, 

спортивного зала в СОШ № 32, оборудованию коворкинга в СОШ № 89, устройству 

спортивной площадке в Гимназии «Липовая роща», оборудованию полосы препятствий в 

МБОУ «Школа кадетского движения города Ижевска», ремонту бассейна в ДОУ № 95, 

устройству спортивной площадки в ДОУ № 131, 290, ремонту внутренних помещений в 

ДОУ № 40. Общая сумма финансирования проектов составила 19,795 млн. руб. В 12 

общеобразовательных учреждениях проведены работы по перепрофилированию 

помещений. Общая сумма работ составила 3,193 млн. руб. Финансирование 

осуществлялось из бюджета МО « Город Ижевск»;  В целях обеспечения выполнения 

требований санитарных норм и правил осуществлены ремонты инженерных систем, 

выполнены мероприятия и предписания по актам тепловой инспекции ПАО «Т Плюс». 

Общая сумма затрат в 2022 году на вышеуказанные мероприятия составила: 16,453 млн. 

руб.  

Одной из приоритетных задач остается создание безопасных условий для наших 

детей в образовательных организациях. 

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 

года № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности 



объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской 

Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» 239 

образовательные организации, подведомственных Управлению образования (далее – ОО), 

прошли процедуру категорирования объектов и имеют Паспорта безопасности 339 

объектов, из которых: 

- 19 объектов относятся к 1 категории; 

- 35 объектов – 2 категории; 

- 259 объектов - 3 категории; 

- 26 объекта – 4 категории. 

 Показатель «Доля образовательных учреждений, имеющих паспорт безопасности 

объектов, в общем количестве образовательных учреждений, подведомственных 

Управлению образования»  выполнен   на 98,5 %. Это связано с тем, что процедуру 

категорирования проходят 4 объекта веденых в эксплуатацию новых корпусов МБОУ 

СОШ № 8 (новый корпус), МБДОУ № 15 (новый корпус), МБДОУ № 82 (новый корпус), 

МБДОУ «Ок – детский сад «Супер - Детки» (новый корпус) и паспорт МБОУ ДО ВПЦ " 

Школа юных летчиков" после завершения капитального ремонта.  

Копии паспортов безопасности ОО направлены в УФСБ России по Удмуртской 

Республике. По причине проведения капитального ремонта не актуализирован Паспорт 

безопасности МБОУ ДО ВПЦ «Школа юных летчиков» (комплексный капитальный 

ремонт здания). Актуализация Паспорта безопасности МБОУ ДО ВПЦ «Школа юных 

летчиков» будет проведена после завершения капитального ремонта. 

Антитеррористическая защищенность ОО обеспечивается путем осуществления 

комплекса мероприятий, направленных на пресечение попыток совершения 

террористических актов: 

1. Все ОО оснащены инженерно – техническими средствами и системами охраны: 

1.1. Кнопки тревожной сигнализации (далее – КТС) установлены во всех ОО. 

Договор на оказание услуг по экстренному вызову наряда вневедомственной охраны на 

объект заключен с Федеральным государственным казенным учреждением «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Удмуртской Республике» у 239 ОО (100%). 

1.2.Системами автоматической пожарной сигнализации (далее – АПС), а также 

оповещения и управления эвакуацией (далее–СОУЭ) оборудовано 100% ОО. 

1.3. Городская телефонная связь во всех ОО находится в рабочем состоянии. 

1.4. Наличие ограждения по периметру территории ОО (установлено в 98,8% 

ОО). Ограждение отсутствует в МБОУ ДО ДД(ю)Т (потребность в финансировании – 

5,500  тыс. руб.- запланированы в 2023 году). 

1.5. Проведение периодических обходов территории и помещений объектов (не 

реже 1 раза в 3 часа), а также периодическая проверка складских помещений 

(организовано в 100% ОО). 

1.6. Организация круглосуточного видеонаблюдения (системой 

видеонаблюдения оснащены 100% ОО). 

1.7. Оборудование объектов системой управления контроля доступа (СКУД 

установлен в 19 ОО (14 ОО 1к. + 2к.), в том числе 5 ОО, отнесенных в 3 категории 

опасности). Таким образом, СКУД оборудованы 100% от общего количества объектов, 

отнесенных к 1,2 категории. 



1.8. Использование стационарных или ручных металлодетекторов (установлены 

в 19 ОО – 26,5 % от общего количества ОО, отнесенных к 1-3 категории опасности). 

1.9. Установлены электромагнитные замки по типу домофонов во всех 

ОО(100%). Из бюджета МО «Город Ижевск» муниципальным образовательным 

учреждениям выделено финансирование в размере 17 170, 0 тыс. руб. на установку 

электромагнитных замков по типу домофонов 

1.10. Организация круглосуточной (24 часовую) охрану объектов обеспечена: - 

силами сотрудников частных охранных предприятия (318 объектов  – 92,4%). 

В 2023 году запланированы работы по оснащению образовательных учреждений 

системой оповещения и управления эвакуацией людей при террористическом акте. Общая 

потребность в финансировании данных мероприятий составляет 122 950,0 тыс. руб. 

Системой оповещения должны быть оснащены 344 объекта, осуществляющих 

деятельность на территории города Ижевска.  

На перспективу заложены следующие мероприятия: 

- обеспечение целостного периметрального ограждения; 

- дооснащение системами видеонаблюдения; 

- устройство охранной сигнализации; 

- оснащение стационарными и ручными металлодетекторами. 

Запущены  «пилотные» проекты по отработке моделей комплексной безопасности 

образовательных учреждений. Модели будут предусматривать мероприятия по 

техническому оснащению зданий и территории образовательных учреждений системами 

управления и контроля доступом, охранной сигнализации, системой оповещения о 

террористической акте, видеонаблюдением и др. При реализации пилотных проектов 

будут разработаны программы «минимум» и «максимум» по обеспечению техническими 

средствами. 

 На финансирование мероприятий по обеспечению специализированной охраны в 

2022 году выделено – 358 571 977, 45 руб. 

            В течение 2022 продолжилась работа по оптимизации сети муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений. Объединение детских садов, расположенных с 

условием территориальной близости корпусов, призвано способствовать созданию 

образовательных структур с оптимальными условиями для развития детей, повышение 

качества предоставляемых услуг за счет перераспределения неэффективно используемых 

площадей учреждений, более равномерной нагрузки педагогов, сокращения 

административного аппарата. В 2022 году реорганизованы 10 образовательных 

учреждений путем присоединения к ним 12 юридических лиц. 

1. МБДОУ № 147 путем присоединения к нему МБДОУ № 33 и МБДОУ № 211 

2. МБДОУ № 105 путем присоединения к нему МБДОУ № 43 

3. МБДОУ № 58 путем присоединения к нему МБДОУ № 138 

4. МБДОУ № 231 путем присоединения к нему МБДОУ № 226 

5. МБДОУ № 62 путем присоединения к нему МБДОУ № 100 и МБДОУ № 73 

6. МАДОУ № 131 путем присоединения к нему МБДОУ № 122 

7. МБДОУ № 235 путем присоединения к нему МБДОУ № 189 

8. МАДОУ № 204 путем присоединения к нему МБДОУ № 193 

9. МБДОУ № 116 путем присоединения к нему МБДОУ № 215 

10. МБДОУ ЦРР путем присоединения к нему МБДОУ № 221 

Кроме того, в 2022 году проведена реорганизация следующих муниципальных 

общеобразовательных организаций: 

http://www.pandia.ru/text/category/razvitie_rebenka/


1. МБВСОУ ВСОШ № 3 путем присоединения к нему МБВСОУ ОСОШ № 7; 

2. МБВСОУ ВСОШ № 6 путем присоединения к нему МБВСОУ «Центр 

образования №17». 

3. МБОУ «СОШ № 59» путем присоединения к нему МБОУ «СОШ № 36» 

С целью повышения качества предоставляемых услуг в течение 2023 года будет 

продолжена работа по оптимизации сети муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений. 

             Сегодня финансируется не деятельность учреждения, а услуга, которая 

определяется для каждого учреждения в муниципальном задании. На выполнение 

муниципального задания предусматриваются бюджетные ассигнования выделяемые 

учреждению в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания.  

С 1 января 2009 года Бюджетным кодексом (ст. 69.2) введено планирование 

бюджетных ассигнований на основе задания учредителя. Наряду с бюджетными 

учреждениями задания учредителя устанавливаются автономным учреждениям. По 

решению главного распорядителя бюджетных средств задание может выдаваться и 

подведомственным ему казенным учреждениям. 

Полномочиями по формированию и утверждению муниципальных заданий 

обладает соответствующий главный распорядитель бюджетных средств – Управление 

образования Администрации города Ижевска. 

Таким образом, новая законодательная база в вопросах формирования, доведения 

муниципальных заданий до учреждений (организаций) и контроля за исполнением 

показателей объема и качества ставит задачу необходимости формирования и развития 

прогностических компетенций, взгляда не только на отчетный период, но, самое главное, 

на значения прогнозного периода. Реализация муниципальных заданий должна 

обеспечить не только доступность и качество образования для детей дошкольного и 

общего образования, но и удовлетворить запросы родителей и потребности школьников. 

Основной задачей города в сфере образования является предоставление равного 

доступа к качественному, общедоступному, бесплатному дошкольному, общему и 

дополнительному образованию, сохранение и расширение сети дошкольных и 

общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования на 

территории города Ижевска, создание условий для успешной социализации и 

самореализации детей.  

 В каждой сфере образования были достигнуты высокие результаты. На 

последующие периоды сформулированы задачи и определены точки роста и развития 

отрасли образования города Ижевска. 

 

 

Начальника Управления образования                                  Н.Г. Гвоздкова 
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